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DATE 

26 Mai 2027 
DURÉE 

1 jour (6h) 
FORMAT 

100% En ligne 
COÛT 

2 000 DH HT 
 

PRÉSENTATION 
Un individu compétent ne performe pas toujours — parce que la performance n'est pas la compétence. Elle en est le résultat conditionné. 
C'est le principe fondateur du modèle exclusif Carré de la Performance© développé par THEMA RH : Performance = f (Compétence × 
Motivation × Environnement). Ce modèle intégrateur articule quatre dimensions : le SAVOIR (connaissances théoriques), le SAVOIR-
FAIRE (habiletés pratiques et techniques), le VOULOIR-FAIRE (motivation et engagement volontaire) et le POUVOIR-FAIRE (conditions, 
ressources et soutien managérial). Cette formation d'une journée offre aux participants une grille de lecture rigoureuse et des outils 
immédiatement mobilisables pour faire de la compétence un véritable levier de performance durable. 

PUBLIC CIBLE 
●  Directeurs des Ressources Humaines (DRH) 
●  Responsables Ressources Humaines (RRH) 
●  Managers opérationnels souhaitant développer la performance de leurs équipes 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
■  Maîtriser le modèle Carré de la Performance© et ses quatre dimensions clés (SAVOIR, SAVOIR-FAIRE, VOULOIR-FAIRE, POUVOIR-

FAIRE) 
■  Identifier les leviers individuels et collectifs de la performance durable 
■  Développer une posture de manager-coach favorisant l'autonomie et l'engagement 
■  Concevoir un plan d'action post-formation ancré dans la réalité terrain 
■  Initier une démarche d'organisation apprenante au sein de son entité 
 

PROGRAMME  

01 
MODULE 

Fondements — Compétence, Performance & Potentiel 
Matin (9h00 – 10h30) 
–  Distinguer compétence, performance et potentiel ; modèle Carré de la Performance© 
–  Identifier les 5 facteurs bloquants ; auto-diagnostic individuel   

02 
MODULE 

Activation — Motivation, Confiance & Mindset 
Matin (10h45 – 12h30) 
–  Auto-détermination (Deci & Ryan), mindset de croissance (Dweck), efficacité personnelle (Bandura) 
–  Objectifs SMART+, ateliers : transformer les croyances limitantes   

03 
MODULE 

Manager-Coach — Accompagner la Performance 
Après-midi (13h30 – 15h30) 
–  Posture manager-coach, modèle GROW, feedback SBI, écoute active 
–  Délégation intelligente, reconnaissance ; mise en situation pratique   

04 
MODULE 

Organisation Apprenante — Ancrage & Pérennisation 
Après-midi (15h45 – 17h00) 
–  5 disciplines de Senge, OKR et tableau de bord des compétences 
–  Plan d'action post-formation : jalons 30 – 60 – 90 jours  
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ORGANISME / ENTREPRISE  
Raison sociale 

  
Adresse 

  
Ville 

  
ICE 

  
Responsable de la formation 

  
Téléphone 

  
Email 

  
 

COLLABORATEURS À INSCRIRE  
Nom & Prénom Fonction Email professionnel Tél. 

        

        

        

        

        
 

MODE DE RÈGLEMENT 

☐  Virement bancaire        ☐  Chèque        ☐  Espèces 

RIB / Référence virement 
  
 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE (CGV) 
Inscription : Le bulletin d'inscription dûment rempli et signé vaut engagement contractuel. Toute inscription est ferme dès réception du présent bulletin. 
Annulation : Toute annulation doit être notifiée par écrit. En cas d'annulation à moins de 15 jours ouvrables avant la date de la formation, 50 % du coût 
pédagogique sera facturé. En dessous de 7 jours, la totalité du montant reste due. THEMA RH se réserve le droit d'annuler la session en cas de force 
majeure ou d'effectif insuffisant (minimum 6 participants), avec remboursement intégral. Règlement : Le règlement s'effectue au plus tard le jour de la 
formation. Tout retard de paiement entraîne des pénalités de retard conformément à la législation marocaine en vigueur. Confidentialité : TROTMAN 
CONSULTING s'engage à ne pas divulguer les informations personnelles collectées à des tiers non autorisés. 
 

Signature & cachet de l'entreprise 
Date :  _____ / _____ / _______   

THEMA	RH 
par TROTMAN CONSULTING 

Formation • Conseil • Coaching RH 
 


